MINISTERSTVO OBRANY SR
odbor riadenia Statnej spravy Bratislava  ma4j 2011
Ev. ¢.: 1/6-8 Vytlacok cislo:
Pocet listov: 5
Prilohy: 5/5

Usmernenie
k oslobodzovaniu obéanov, ktorym vznikla branna povinnost’,
od vykonu mimoriadnej sluzby a alternativnej sluzby

Na zabezpecenie jednotného postupu ministerstiev, rozpoctovych organizacii a prispevko-
vych organizacii v zriadovatel'skej posobnosti ministerstva a ostatnych tstrednych organov statnej
spravy, Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky, Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republi-
ky, Kancelarie Ustavného stidu Slovenskej republiky, Nérodnej banky Slovenska, organov $tatnej
spravy s celostatnou pdsobnost'ou, organov miestnej Statnej spravy, organov obci a vySSich uzem-
nych celkov, pravnickych osdb, fyzickych 0s6b opravnenych na podnikanie (dalej len ,,zamestna-
vatel’) pri oslobodzovani ob¢anov podlichajacich brannej povinnosti (okrem profesionalnych voja-
kov v sluzobnom pomere) od vykonu mimoriadnej sluzby podla § 17 zdkona ¢. 570/2005 Z. z.
0 brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,.zdkon o brannej povinnosti) a od vykonu alternativnej sluzby v stlade s § 7 ods. 5 zdkona
¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v case vojny a vojnového stavu Vv zneni neskorsich predpi-
sov vydavam toto

usmernenie.

CL1
Menny zoznam zamestnancov

(1) Zamestnavatel pri realizacii ustanovenia § 17 ods. 8 zdkona o brannej povinnosti za-
sicla uizemnej vojenskej sprave prislusnej podl'a adresy trvalého pobytu zamestnanca menny zoznam
zamestnancov kazdorocne do 31. janudra; menny zoznam spracovava podla prilohy ¢. 2
k tomuto usmerneniu.

(2) Zamestnavatel menny zoznam zamestnancov spracovany podla odseku 1 zasicla
v jedinom vytlacku; adresy uzemnych vojenskych sprav st uvedené v prilohe ¢. 1 k tomuto usmer-
neniu.

(3) Ak po 31. januari kalendarneho roka vznikne novy zamestnavatel’ alebo je novo ur-
ceny na plnenie loh stvisiacich so zabezpecovanim bezpecnosti a obrany Slovenskej republiky
v stlade s § 17 ods. 4 zakona o brannej povinnosti zasiela prvykrat menny zoznam v nasledujiicom
kalendarnom roku do 31 januara.

(4) Menny zoznam zamestnancov obsahuje tieto tidaje
a) priezvisko, meno a akademicky titul,
b) rodné ¢islo,
C) adresu trvalého pobytu.
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(5) 'V mennom zozname zamestnavatel' okrem udajov uvedenych v odseku 4 uvedie aj
schvaleny pocet zamestnancov oslobodenych od povinnosti vykonat’ mimoriadnu sluzbu alebo al-
ternativnu sluzbu. Zamestnavatel' na zabezpeCenie koreSpondencie S izemnou vojenskou spravou
uvedie svoju adresu vratane ICO zamestnavatel'a, kontaktnii osobu a jej telefonne &islo.

(6) Pocet zamestnancov oslobodenych od vykonu mimoriadnej sluzby a alternativne;j
sluzby zamestnavatel'ovi schval'uje organ ustanoveny v § 17 ods. 7 zakona o brannej povinnosti.

(7) 'V ustrednom organe Statnej spravy zriadenom zo zakona, ktory nema zriad’'ovatel’a
pocet zamestnancov oslobodenych od vykonu mimoriadnej sluzby a alternativnej sluzby schval'uje
jeho statutarny zastupca.

(8) Zamestnavatel’ predklada na schvalenie navrhovany pocet zamestnancov na oslobo-
denie od vykonu mimoriadnej sluzby a alternativnej sluzby organom uvedenym v § 17 ods. 7
zakona o brannej povinnosti v tychto pripadoch:
a) po jeho vzniku, ak plni ulohy v délezitom zaujme bezpec¢nosti a obrany Slovenskej republiky
v sulade s § 17 ods. 4 zakona o brannej povinnosti,
b) po jeho urceni za subjekt hospodarskej mobilizacie,
C) pri zmene poctov zamestnancov potrebnych na zabezpecenie bezpe€nosti a obrany Slovenskej
republiky v sulade s § 17 ods. 4 zdkona o brannej povinnosti.
Termin predlozenia a vzor navrhu poctu zamestnancov oslobodenych od vykonu mi-
moriadnej sluzby a alternativnej sluzby na schvalenie spresniuje schval'ujuci orgén.

(90 Ak u zamestnavatela neddjde k zmene schvaleného poctu zamestnancov, uzemnej
vojenskej sprave oznamuje posledny schvaleny pocet.

(10) Zamestnavatel’ v mennych zoznamoch zamestnancov zasielanych viacerym tzem-
nym vojenskym spravam uvedie celkovy schvaleny pocet zamestnancov oslobodenych od vykonu
mimoriadnej sluzby a alternativnej sluzby na kazdom mennom zozname.

(11) Ak st zasielané menné zoznamy od jedného zamestnavatel'a viacerym uzemnym VO-
jenskym spravam, sucet vsetkych zamestnancov oslobodenych od vykonu mimoriadnej sluzby
a alternativnej sluzby nesmie byt’ vacsi ako schvaleny pocet zamestnancov oslobodenych od vyko-
nu mimoriadnej sluzby a alternativnej sluzby.

(12) Zamestnavatel’ v mennom zozname zamestnancov uvedie zamestnancov, ktori st za-
radeni na plnenie Gloh suvisiacich so zabezpeCenim bezpec¢nosti a obrany Slovenskej republiky
v sulade s § 17 ods. 4 zdkona o brannej povinnosti v abecednom poradi podl'a priezviska a mena.

(13) Zamestnavatel v mennom zozname neuvadza zamestnancov, ktorym zanikla branna
povinnost’ v stlade s § 7 zdkona o brannej povinnosti.

(14) Zamestnavatel v mennom zozname zamestnancov uvedie len tych zamestnancov,
ktorym vznikla brannd povinnost’ a v kalendarnom roku predkladania menného zoznamu zamest-
nancov dosiahnu fyzicky vek 55 rokov a menej.

(15) Zamestnavatel’ uvedie zamestnancov - zeny len v tom pripade, ak dobrovolne pre-
vzali branni povinnost’, napr. boli v sluzobnom pomere profesionalnej vojacky.

(16) Zamestnavatel v mennom zozname neuvadza zamestnancov, ktori predlozia preukaz
o trvalej nespdsobilosti vykonat’ povinni vojenskt sluzbu alebo int sluzbu alebo boli vyradeni
z vojenskej evidencie podla § 16 ods. 5 zakona ¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v case vojny



3

a vojnového stavu, prestali byt obéanmi Slovenskej republiky, a ktorym sa skoncil trvaly pobyt na
uzemi Slovenskej republiky.

Cl.2
Oznamenie 0 vzniku a o skon¢eni sluZobného pomeru zamestnanca

(1) Zamestnavatel pri realizacii ustanovenia § 17 ods. 5 zakona o brannej povinnosti za-
siela izemnej vojenskej sprave prislusnej podl'a adresy trvalého pobytu zamestnanca ozndamenie
0 vzniku a o skonceni sluzobného pomeru zamestnanca; oznamenie spracovava podla prilohy ¢. 3
k tomuto usmerneniu.

(2) Zamestnavatel’ oznamenie o vzniku a o skonceni sluzobného pomeru zamestnanca
spracované podl'a odseku 1 zasiela v jedinom vytlacku do 30 dni od vzniku alebo od skonéenia Slu-
Zobného pomeru zamestnanca.

(3) Zamestnavatel’ v oznameni o vzniku a 0 skonceni sluzobného pomeru zamestnanca
podla odseku 1 uvedie zoznam zamestnancov. Zamestnavatel’ na zabezpecenie koreSpondencie
s uzemnou vojenskou spravou uvedie svoju adresu vratane ICO zamestnavatel'a, kontaktni osobu
a jej telefonne Cislo.

(4) Zoznam zamestnancov podla odseku 3 obsahuje tieto udaje
a) priezvisko, meno a akademicky titul,
b) rodné ¢islo,
C) adresu trvalého pobytu,
d) datum vzniku alebo skoncenia sluzobného pomeru.

(5) Na spracovanie zoznamu zamestnancov podla odseku 3 a 4 sa primerane vztahuju
ustanovenia ¢l. 1 odseky 12, 14 az 16.

(6) Zamestnavatel’ v oznameni o vzniku a 0 skon¢eni sluzobného pomeru zamestnanca
neuvadza zamestnancov, ktorym nevznikol alebo nezanikol sluzobny pomer.

(7) Zamestnavatel’ pri skonceni sluzobného pomeru zamestnanca z dovodu priznavania
vojenskej hodnosti') spracuje na kazdého zamestnanca samostatne ozndmenie s dopliujicimi
udajmi podl'a vzoru uvedeného v prilohe ¢. 3 k tomuto usmerneniu.

CL3
Povinnost’ zamestnavatel’a v obdobi krizovej situacie

(1) Zamestnavatel’ v obdobi krizovej situacie®) je povinny bezodkladne oznamit’ prislus-
nej Uzemnej vojenskej sprave dovody vzniku a zaniku oslobodenia podl'a adresy trvalého pobytu
zamestnanca; oznamenie spracovava podl'a prilohy ¢. 4 k tomuto usmerneniu.

(2) Oznamenie o vzniku a o zaniku dovodu oslobodenia zamestnanca zasiela zamestna-
vatel’ v pripade, Ze nastali zmeny v mennom zozname zamestnancov, ktory zaslal prislusnej tzem-

1) § 21 ods. 9 zakona &. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov.

2) CL 1 ods. 4 ustavného zékona &. 227/2002 Z. z. o bezpe¢nosti §tatu v Ease vojny, vojnového stavu, vynimoéného
stavu a nidzového stavu.
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nej vojenskej sprave do 31. januara kalendarneho roka. Zmeny v mennom zozname mdzu nastat’

v tychto pripadoch:

a) skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru oslobodeného zamestnan-
Ca,

b) vznik $tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru a ak je zaroven uvedeny za-
mestnanec uréeny na plnenie uloh stuvisiacich so zabezpecCovanim bezpecnosti a obrany Sloven-
skej republiky v stlade s § 17 ods. 4 zakona o brannej povinnosti,

C) zmena v uréeni zamestnanca na plnenie uloh suvisiacich so zabezpecovanim bezpecnosti a obra-
ny Slovenskej republiky v sulade s § 17 ods. 4 zakona o brannej povinnosti.

Schvaleny pocet obfanov oslobodenych od vykonu mimoriadnej sluzby a alternativnej
sluzby nemoze byt prekroceny.

(3) Ak v obdobi krizovej situacie vznikne novy zamestnavatel’ alebo je novo uréeny na
plnenie 1uloh suvisiacich so zabezpeCovanim bezpecnosti a obrany Slovenske] republiky
v sulade s § 17 ods. 4 zakona o brannej povinnosti na realizaciu ustanovenia § 17 ods. 9 zdkona
0 brannej povinnosti bezodkladne zasiela izemnej vojenskej sprave prisluSnej podl'a adresy trvalé-
ho pobytu zamestnanca oznamenie o vzniku dévodu oslobodenia zamestnanca; oznamenie spraco-
vava podl'a prilohy ¢. 5 k tomuto usmerneniu.

(4) Zamestnavatel’ v jedinom vytlac¢ku zasiela
a) oznamenie o vzniku a o zaniku dévodu oslobodenia zamestnanca spracované podl'a odseku 1,
b) oznamenie o vzniku dévodu oslobodenia zamestnanca spracované podl'a odseku 3.

(5) Zamestnavatel' v oznameni o vzniku a o zaniku dévodu oslobodenia zamestnanca
podl'a odseku 1 a v oznameni o vzniku dévodu oslobodenia zamestnanca podla odseku 3 uvadza
len tych zamestnancov, ktori s zaradeni na plnenie uloh stvisiacich so zabezpecovanim bezpec-
nosti a obrany Slovenskej republiky v sulade s § 17 ods. 4 zdkona o brannej povinnosti.

Zamestnavatel na zabezpecenie koreSpondencie s izemnou vojenskou spravou uvedie svo-
ju adresu vratane ICO zamestnavatel'a, kontaktni osobu a jej telefonne &islo.

(6) Zoznam zamestnancov podl'a odseku 5 obsahuje tieto udaje
a) priezvisko, meno a akademicky titul,
b) rodné ¢islo,
C) adresu trvalého pobytu,
d) datum vzniku alebo zaniku dévodu oslobodenia.

(7) Na spracovanie zoznamu zamestnancov podl'a odseku 5 sa primerane vztahuju usta-
novenia ¢l. 1 odseky 10 az 16.

ClL 4
Spravne delikty

(1) Zamestnavatel’ sa dopusti spravneho deliktu, ak porusi oznamovaciu povinnost’ uve-
denti v § 17 ods. 5, 8 alebo ods. 9°.

(2) Uzemna vojenska sprava ulozi za spravny delikt pokutu do vysky 1 000 eur a pri
opakovanom spravnom delikte az do vysky 5 000 eur.

%) § 20a zékona ¢&. 570/2005 Z. z.
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CL5
ZruSovacie ustanovenie

Dniom 31. maja 2011 rusim platnost’ Usmernenia k oslobodzovaniu obéanov, ktorym vznik-
la brannd povinnost, od vykonu mimoriadnej sluzby a alternativnej sluzby &.: OdRSS-133/2009
a OdRSS-140/2009.

CL6
Spolo¢né ustanovenie

Adresy tzemnych vojenskych sprav aj s telefonnymi cislami st uvedené a spresiiované
v priebehu kalendarneho roka na webovej stranke Ministerstva obrany Slovenskej republiky v Casti
kontakty.
ClL7
U¢innost’
Usmernenie k oslobodzovaniu obcanov, ktorym vznikla branna povinnost, od vykonu mi-
moriadnej sluzby a alternativnej sluzby nadobudne u¢innost’ 1. jana 2011.

Ing. Cubomir Galovi¢

riaditel’
Zoznam priloh
Adresy uzemnych vojenskych sprav 1 list
Menny zoznam zamestnancov oslobodenych od vykonu mimoriadnej sluzby
a alternativnej sluzby 1 list
Oznamenie o vzniku a 0 skoneni sluZobného pomeru zamestnanca 1 list
Oznamenie o vzniku a o zaniku dévodu oslobodenia zamestnanca 1 list

Oznamenie o vzniku dovodu oslobodenia zamestnanca 1 list



